Le mandat

Sous l'autorité de la direction générale et en collaboration avec les autres services, le
responsable de I’entretien et des infrastructures planifie, coordonne, controle I'ensemble
des activités d’aménagement, d’entretien et de réparation des batiments, des terrains de
camping, des unités d’hébergement, des sentiers, des routes, des belvédéres, des autres
infrastructures et de I'’équipement du parc. Le responsable doit planifier le travail, fixer
des échéanciers, identifier les besoins en ressources humaines, estimer les colts des
travaux et achats pour son département et les respecter. |l doit assurer la gestion des
ressources humaines (embauche, formation, planification du travail, évaluation du
rendement, etc.) qui seront sous sa responsabilité.

Les principaux défis seront de

Planifier et coordonner I'ensemble des activités d’aménagement des sentiers, des sites
de campings, routes, belvédéres et autres infrastructures du parc dans le respect des
objectifs de conservation et de la reglementation;

Assurer la réparation des batiments du parc et leur entretien ménager lors de location
ainsi que I’entretien de I’'ensemble des équipements spécialisés et outils nécessaires pour
I’entretien du territoire;

Effectuer I'inspection préventive des batiments, des infrastructures et des équipements;
Présenter a la direction une prévision sommaire des besoins et du budget nécessaire
(infrastructures, équipements, construction/réparation/entretien);

Elaborer une planification hebdomadaire des travaux a effectuer avec son équipe;
Préparer les terrains, les batiments, les infrastructures et les équipements en fonction des
saisons (déneigement de route durant I’hiver, tracage de sentiers de ski de fond, etc.);
Elaborer des devis estimatifs et faire des prévisions budgétaires pour la réalisation des
travaux et projets spéciaux identifiés par la direction générale.

Organiser, superviser et effectuer les travaux de maintenance et de rénovation pour
s’assurer de leur conformité aux exigences internes, aux spécifications et aux échéances



Gérer I'entretien d’une flotte de véhicules légers, de la machinerie, de I'outillage, des
équipements spécialisés et s’assurer du maintien, du bon fonctionnement et de I'usage
sécuritaire de ces derniers;

Voir al’achat et a la gestion des inventaires reliés a I’entretien, et en assurer la distribution
selon les besoins des différents services et centres de services;

Préparer et assurer le suivi du plan d’entretien préventif du matériel roulant, des
équipements et des infrastructures du parc;

Etre proactif et prendre en charge tous les problémes ou imprévus dans tous les champs
d’intervention de votre service.

Les qualifications requises et profils recherchés

Détenir une formation collégiale dans une discipline appropriée, ou toute autre
combinaison de formation et expérience jugées pertinentes et détenir au moins 5 ans
d’expérience dans le domaine;

Posséder une excellente capacité en gestion et supervision d’équipe de travail;

Etre autonome avec sens de I'organisation et avoir le souci du service a la clientéle ;
Posséder des connaissances générales sur 'aménagement en milieu naturel, I’entretien
de batiments, la lecture de plans et devis, de routes, sentiers (pédestres et ski de fond)
ponts et infrastructures;

Etre familier ou familiére avec les exigences en matiére de santé et sécurité au travail;
Etre familier avec la suite Office, I'usage d’un GPS et les logiciels associés;

Les conditions de travail

e Période d’emploi : A 'lannée — entrée en fonction octobre 2024

e Territoire de travail : Parc régional Kiamika et bureau a Riviere-Rouge
Les modalités d’'inscription

Faire parvenir votre CV a marieclaude@reservoirkimika.org a I'attention de Marie-
Claude Provost

La SDRK souscrit au programme d’équité en matiere d’emploi. Nous encourageons les femmes,
les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes en situation de
handicap a présenter leur candidature.

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité.
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous
communiquerons seulement avec celles qui auront été retenues. PARC REGIONAL
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